22| (\|/| LYNGBY-TAARBAK
V. /N KOMMUNE

Tilsynsrapport for bornehuset Kernehuset

Dato for tilsynssamtale: 24. februar 2026

Tilstede ved samtalen: leder Dorte Vogth Hansen, souschef Flemming Raun Jensen, paedagog Morten Lykke,
bestyrelsesformand Faranak Nami og paedagogisk konsulent Anita Esbjerg

Observationer foretaget: 23. februar 2026 af paadagogiske konsulenter Sine Norn Thomsen og Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o ’'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og sndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsset i Lyngby-Taarbsek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
lzereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pd et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Generelt blev der observeret et paedagogisk personale, der var omsorgsfulde og naervaerende. Bgrnene blev generelt mgdt af voksne, der gerne
ville dem og som var hjeelpsomme og engagerede. I det ene hus var der planlagte aktiviteter i bgrnehaven; mens det andet hus havde fokus

pa leg og bgrnefzellesskaber. Begge vuggestuer havde ud over samling et par aktiviteter, sdsom vandleg og sanseleg med kartoffelmel og
vand. I bgrnehavegrupperne, hvor der var leg og bgrnefaellesskab pd programmet, legede de voksne med bgrnene eller deltog i spil. P& én af
bgrnehavestuerne blev der taget imod et nyt barn.

I begge huse var det tydeligt at se, at der blev arbejdet med et faelles tema om genbrugskunst.

Tabel med temaer og indsatser

lzeringsmiljo - proces

Temaer Nuveerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Generelt var personalet opmaerksomme pa bgrnenes signaler, deltog
i aktiviteter og lege pd en engageret made, var i bgrnehgijde,
Paadagogisk X omsorgsfulde og lyttende overfor bgrnene.
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Paadagogisk
l2eringsmiljo - struktur

I perioden hvor tilsynet var, havde huset et feelles tema om
genbrugskunst, som der blev arbejdet med pa alle stuer.

Generelt blev der observeret, at der var en plan og intention med
det, der blev lavet.

Rutiner:

Rutinerne var veltilrettelagte og foregik i et roligt tempo. Bgrnene
var inddraget, og hjalp f.eks. med at daekke bord og rydde op.

I en vuggestuegruppe blev det observeret, at bgrnene virkede trygge
i de daglige rutiner og strukturer. Under samlingen deltog bgrnene
aktivt og valgte konkreter, som der blev sunget ud fra. Efter
samlingen ryddede bgrnene op efter sig selv, og det fremstod
tydeligt, at de kendte rutinerne.

I en bgrnehavegruppe blev det observeret, at bgrnene profiterede af
den tydelige struktur og den voksenorganisering, der blev arbejdet
med i overgangene til samling, til frokost og efter frokosten. Denne
struktur bidrog til et roligt miljg og en stabil stemning, selv for de
barn der havde udfordringer med at deltage i et stgrre feellesskab.

Rollefordeling:
Der blev bade observeret fint afstemte roller i forhold til, hvem af de

voksne der gjorde hvad, men ogsa nogle situationer, hvor flere af de
voksne gjorde det samme.
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Udviklingspunkt: Rolle og ansvarsfordeling, saerligt i de
ustrukturerede situationer.

P& en stue var alle tre voksen med i en leg eller et spil. Da et barn
havde brug for hjzelp pa toilettet, blev en af de voksne ngdt til at
stoppe spillet og gd ud og hjzelpe, hvilket bevirkede at bgrnene, der
spillede, sivede veek.

I en anden bgrnehavegruppe var der efter nogle planlagte aktiviteter
leg pa stuen. Det blev observeret, at de voksne ofte bevaegede sig
frem og tilbage mellem rum for at konfliktlgse, blandt andet i en
konstruktionsleg, hvor en voksen af flere gange handterede en
situation med fysisk kontakt mellem to bgrn.

Personalet kan med fordel arbejde med en tydeligere rollefordeling i
de frie legesituationer. Bla. kunne en mere fast voksenplacering i
udvalgte rum - eksempelvis i puderummet - skabe mere ro og
forudsigelighed og mindske behovet for, at flere voksne skiftevis
h&ndterer konflikter. En klar ansvarsfordeling kan dermed styrke den
paedagogiske ledelse af legefzellesskaberne.

Samling:

P& en samling blev der brugt meget tid pa at samles i en rundkreds,
da to bgrn stod for at placere de andre bgrn efter en visuel plan.
Flere af bgrnene mistede opmaerksomheden, imens det stod p&. Da
alle bgrn var samlet i rundkredsen, blev der spurgt til dato og maned
og derefter sunget: lille Peter edderkop, tommelfinger og hjulene pa
bussen. Konsulenten bemaerkede, at ambitionsniveauet godt kunne
veere hgjere, og bgrnene udfordres og stimuleres pa et hgjere
niveau.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Pa tilsynssamtalen blev det italesat fra bgrnehusets side, at samling
har veeret i fokus, og at der bliver eksperimenteret en del, sa det
kan veere en af grundene til, at det tog s& lang tid at samle bgrnene.

Udviklingspunkt: laeringsperspektiv i samlingen

- Drgft gerne hvad I vil med bgrnene i f.eks. samlingen, og
hvordan I kan stimulere dem alderssvarende.

Udviklingspunkt: det fysiske laeringsmiljg

P& sidste tilsyn var der et udviklingspunkt vedr. det aestetiske
lzeringsmiljg, da der var mange ting og ‘visuel stgj’ pa én af stuerne.
Dette var der tydeligvis blevet arbejdet med, da rummene nu
fremstod indbydende og med tydelige lege- og laeringszoner.

Der er dog fortsat forskel pa indretningen af legemiljger og
udstillingen af de kreative produktioner pa stuerne.

Drgft derfor gerne; hvordan I kan arbejde med vidensdeling og
inspiration pa tvaers af stuerne i forhold til det fysiske- og aestetiske
leeringsmiljg.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Sprogligt leringsmiljg

P& observationsdagen var der dialogisk laesning med nogle bgrn, der
var bgger i bgrnehgjde, bagger brugt i en stillestund, billeder som
understgttelse til paadagogiske aktiviteter samt saerskilte aktiviteter
malrettet nogle bgrn med seerlige behov.

Der blev set forskellig kvalitet af samlinger i forhold til den sproglige
understgttelse. Se udviklingspunkt under ‘Laeringsmiljg — struktur’.

I vuggestuen blev der pd observationsdagen set forskellig praksis i
forhold til brug af konkreter og billedunderstgttelse i samlingen.
Ledelsen fortalte til samtalen, at der ‘'normalt’ bruges konkreter og
billeder til samlingerne, s& det understgtter det verbale sprog.

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Bade i vuggestue og bgrnehave var personalet lydhgre overfor
bgrnene input, og der blev talt anerkendende og i en positiv tone til
bgrnene. Der blev observeret flere eksempler pa, at bgrnene blev
spurgt, hgrt og lyttet til.

Seerligt i vuggestuen blev der observeret et fokus pa selvhjulpenhed,
hvor bgrnene blev guidet til selv at kravle ned fra stolene, tgrre sig
om munden efter maden, putte kluden i skraldespanden samt saette
drikkedunken pé plads.

Leg

Der blev observeret mange gode lege, hvor bgrnene var fordybet og
legede i leengere tid; bade bgrnegrupper alene, men ogsa hvor en
voksen var med i legen.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Personalet var generelt opmaerksomme pa de bgrn, der har brug for
voksenguidning og understgttelse. Der blev ikke observeret bgrn,
Bgrnefaellesskaber X der legede ufrivilligt alene.
Kernehuset har flere bgrn med saerlige behov og udfordringer, sa der
er teet samarbejde med PPR, og der ydes en stor indsats for at
Bgrn i udsatte X rumme, planlaeagge og koordinere indsatser.
positioner
Formanden for foraeldrebestyrelsen kan nikke genkendende til de
beskrivelser, som konsulenten fortalte om, og hun oplever ogsa, at
Foraeldresamarbejdet X der er et godt foraeldresamarbejde. Personalet har tid til at fortzelle
om bgrnenes dag, og der er et trygt og uformelt miljg i barnehuset.
Samarbejdet mellem bestyrelse og ledelse er godt.
Der afholdes fast stuemgder hver 2. uge, hvor der enten planlagges,
evalueres eller bgrnene trivselsvurderes. Der arbejdes ud fra et
Refleksions- og X arshjul, og det er de faglige fyrtdrne der laver et ‘skema til handling’

evalueringskultur

ift. projekter i huset.

Bade projekter, traditioner og rutiner evalueres Igbende.
Kvalitetsguiden anvendes pd stue- og personalemgder.
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