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Tilsynsrapport for bgrnehuset Grgnnevej
Dato for tilsynssamtale: 19. august 2026

Tilstede ved samtalen: Forperson for bestyrelsen Helene Hjortholm Brix, leder Kristian Rosengren Johansen, souschef Tina Madsen,
paedagog Tina Larsen og paedagogisk konsulent Anita Esbjerg

Observationer foretaget: 13. august 2026 fra kl. 10.30 - 15

Tilsynsfgrende konsulenter: Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

o ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmeerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
lzereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Der blev observeret en omsorgsfuld og positiv tone i bgrnehuset. Bgrnene fremstod trygge og tillidsfulde, og de voksne var naervaerende og
rolige i samspillet med bgrnene. Der blev desuden observeret mange gode dialoger mellem bgrn og voksne.

I alle tre bgrnehavegrupper var der om formiddagen blevet arbejdet med aktiviteter knyttet til det feelles cirkustema. I vuggestuen blev der
kgrt nye bgrn ind, men stemningen var rolig, og omsorg var i hgjsaedet. De store vuggestuebgrn havde vaeret pa tur om formiddagen til den
neerliggende skov, hvor de havde kigget efter Igver. Bgrnene fortalte efterfglgende ivrigt om deres oplevelser fra turen.

P& legepladsen var de voksne aktivt deltagende i legen og indgik i eller tog initiativ til aktiviteter med bgrnene. Der var lavet legestationer’ pa
legepladsen med legetgj fra huset; blandt andet var der klodser ved et bord samt biltaepper pa jorden med mulighed for leg med biler.

Bornehuset har det seneste V2 ar har fokus pa de fysiske rammer, og stuerne fremstod alsidige, spaendende og indrettet med tydelige lege- og
stillezoner samt mulighed for, at bgrnene kunne traekke sig tilbage.
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Tabel med temaer og indsatser

l2eringsmiljo - proces

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der blev pa tvaers af huset observeret neervaerende og omsorgsfulde
voksne, som var opmaerksomme pa bgrnenes behov og justerede sig
Paadagogisk X relevant i samspillet med bgrnene. Personalet fremstod tilgeengelige

og mgdte bgrnene i bgrnehgjde.

Der blev observeret flere eksempler pa, at personalet arbejdede
bevidst med at regulere bgrnenes energiniveau. Eksempelvis blev
der gennemfgrt bgrneyoga inden frokost. Generelt blev bgrnene
guidet relevant i forhold til, hvad de skulle.

I vuggestuen blev det observeret, at bagrn, der blev kede af det, blev
mgdt med fysisk og fglelsesmaessig omsorg, eksempelvis ved at
blive taget op eller med en hand pa ryggen.

P& tilsynssamtalen blev det desuden beskrevet, at arbejdet med
naervaer er en naturlig del af introduktionen for nye medarbejdere,
og at der Igbende er fokus p&, hvordan naervaer ser ud i praksis.
Dette drgftes blandt andet pa personale- og stuemgder, hvilket
understgtter en feelles faglig forstaelse og praksis.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Bgrnehuset har for nylig aendret strukturen, sa der nu er en mere
overskuelig og tydelig hverdag for bdde bgrn og voksne. Bgrnene
Paadagogisk X opdeles i mindre grupper, bade i forbindelse med aktiviteter og ved

l2eringsmiljg - struktur

frokost i savel vuggestue som bgrnehave.

Der blev observeret tydelige roller og opgaver blandt de voksne, sa
det var klart, hvem der gjorde hvad.

Indholdet i formiddagens aktiviteter omhandlede temaet cirkus. P3
tilsynssamtalen fortalte ledelsen, at der planlaegges med et tema i en
periode, og lereplansblomsten anvendes for at sikre alsidighed.

Det seneste Y2 ar har bgrnehuset arbejdet malrettet med de fysiske
rammer, sa de i hgjere grad inviterer til forskellige former for leg og
aktivitet. Det er tydeligt for bgrnene, hvad de forskellige rum og
omrader kan bruges til. Der er etableret stilleomrader med sma
kroge og huler samt lsese- og sanseomrader, ligesom der er skabt
muligheder for fysisk udfoldelse gennem eksempelvis klatreveeg og
gynge. Indretningen er alsidig og varierer fra stue til stue, sa der
skabes forskellige laerings- og deltagelsesmuligheder for bgrnene.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Det generelle sproglige laeringsmiljg fremstod godt. Der blev
observeret gode dialoger mellem bgrn og voksne, og de voksne satte
Sprogligt laeringsmiljg X X ord pa handlinger, oplevelser og situationer i hverdagen. Der blev

ogsa laest for bgrnene, og under dialogisk leesning sds bgrn, der
lyttede, var fordybede og engagerede i historien.

P& tilsynssamtalen fortalte ledelse og medarbejder, at bgrnehuset
netop har faet en del tosprogede bgrn. Der har vaeret mgde med
flersprogskonsulent med fokus p&, hvordan bgrnene bade kan
inddrages i det daglige sprogarbejde og understgttes gennem
saerlige indsatser.

Souschefen laver sprogvurderingerne. Hvis bgrnehaven har en
opmaerksomhed i forhold til et barns sproglige udvikling,
gennemfgres en sprogvurdering. Der foretages saledes vurderinger
ved behov.

Udviklingspunkt: indsats for bgrn med behov for
sprogstimulering

Da der blev observeret bgrn, der ikke talte dansk, skal der
iveerkseettes en saerlig indsats for at understgtte dem. Fler-
sprogskonsulenten har allerede veeret ude og vejlede, s& hendes rad
og vejledning kan med fordel implementere i den padagogiske
praksis.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Der blev observeret en opmaerksomhed pa bgrnenes gnsker og input
i hverdagen, og de blev inddraget relevant.

P& tilsynssamtalen fortalte ledelse og medarbejder, at der i
forbindelse med bgrnehusets traditioner (paske, jul osv.) og nar det
eller giver mening for det tematiske forlgb arrangeres fzelles
maddage, hvor bgrnene hver iszer har en ret med. Der er generelt
fokus pa, at bgrnene kan selv og hjzelper hinanden.

Udviklingspunkt; Selvhjulpenhed

Til frokost og frugt har bgrnene madpakke og drikkedunk med. Hvis
der skal skrues op for kvaliteten og bgrnenes selvhjulpenhed, kan
det overvejes at fa bgrnene til at hjaelpe med at daekke bord med
tallerkner og glas. Bgrnene kan gve sig i at haelde vand eller maalk
op i glasset og rydde af bordet.

Leg

Der blev observeret voksne, som indgik i og tog initiativ til leg med
bgrnene. De voksne placerede sig bade foran, ved siden af og
bagved bgrnenes leg og understgttede dermed legen pa forskellige
mader afhaengigt af bgrnenes behov og situationen. Samtidig blev
der set voksne, som aktivt deltog i legen pa legepladsen og bidrog til
engagement, deltagelsesmuligheder og faellesskab.

Den fysiske indretning indbgd til leg, og det var tydeligt, hvad man
kunne lege i de forskellige omrader. Legezonerne var gjort
spaendende.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Under tilsynet gik ingen bgrn alene rundt uden de voksnes
opmaerksomhed. Der var generelt blik for de bgrn, som havde brug

Bgrnefaellesskaber X for stgtte til deltagelse, og der blev set eksempler pa, hvordan de
voksne hjalp bgrn ind i legefeellesskaber med andre bgrn.
Ledelsen beskrev, at der er fokus pa at bgrnene oplever at veere en
del af feellesskabet, og pa systematisk at se pa relationerne mellem
bgrnene og vurdere, hvilke bgrn der kan vare gode for hinanden.
Der var flere bgrn, der havde saerlige behov, og det blev der taget
hensyn til.

Born i udsatte X

positioner

Bgrnehuset trivselsvurderer alle bgrn inden den arlige
trivselssamtale med foraeldrene.

Der er 2 SAL tovholdere i huset, og der afholdes mg@gde efter behov.

7/8




22| (\|/| LYNGBY-TAARBAK

N R KOMMUNE

Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Foraeldresamarbejdet

Det seneste ar har der veeret et seerligt fokus i foraeldrebestyrelsen
og ledelsen pa foraeldresamarbejdet, og der har veeret
foreeldremgde, hvor der har veeret talt om samarbejde og det feelles
ansvar, nu da Grgnnevej er en selvejende institution.

Der har ogsd vare en inddragende proces med foreeldrene i forhold
til den fysiske indretning, og maske derfor var der stor tilslutning til
deres arbejdsdag, hvor de fysiske rammer fik et Igft.

Det daglige samarbejde fungerer pd den made, at ledelsen
kommunikerer ud omkring det overordnede tema ift. hvad de vil
opnad, hvad skal ske, og hvordan foraeldrene kan bidrage, og sa
viderebringer det paedagogiske personale information om dagen og
hvis der er noget seerligt om barnet. Det opleves, at der er et godt
kommunikationsflow mellem hjem og dagtilbud, og der er meget
dialog.

Refleksions- og
evalueringskultur

Der afholdes faste stue- og personalemgder. Derudover er der
planlaegningsmgder med 1 fra hver stue.

Der arbejdes med SMITT-modellen, og der planlagges felles tema
for en periode for hele huset, ligesom forlgb evalueres.
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