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Tilsynsrapport for bgrnehuset Pilen

Dato for tilsynssamtale: 1. september 2025

Tilstede ved samtalen: Padagoger og AMR Frederikke Seeger og Pernille Boesgaard, dagtilbudsleder Pernille Steiness, daglig peedagogisk
leder Pia Siegstad Christensen, afdelingsleder Lise Nielsen og paedagogiske konsulenter Sine Norn Thomsen og Anita Esbjerg

Observationer foretaget: 25. og 27. august 2025

Tilsynsfgrende konsulenter: Heidi Herbst Vick, Sine Norn Thomsen og Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og a&ndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afseet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Pilen er et stort bgrnehus beliggende pa to matrikler, med en samlende legeplads. P& tvaers af bgrnehuset baerer den paedagogiske tilgang og
praksis praeg af en fzelles kultur og et faelles paedagogisk bgrnesyn. Der observeres en ensartethed pa tvaers af vuggestue- og
barnehavegrupper i forhold til dagsstruktur, indhold og tilgang til bgrnene. Det vil sige at der er en tydelig struktur og organisering af
hverdagens aktiviteter, hvor der periodevis arbejdes med forskellige tematikker samtidig med at der tages udgangspunkt i den enkelte
barnegruppes behov og interesser. Rutinerne virker velkendte for bgrnene og personalet havde ved tilsynet en klar og tydelig rollefordeling,
hvilket gav ro og overskud i situationen.

P& tvaers af vuggestue- og bgrnehavegrupper observeres relevante og spaendende aktiviteter for bgrnene, som udsprang af det falles tema om
de 5 sanser, herunder blev der bl.a. arbejdet med motorik og sansemotorik, lavet duftposer med forskellige krydderier, smagt pa forskellige
sure/sgde/bitre ting, altet legesand osv. Der var en tydelig intention med indholdet i aktiviteterne.

Der blev ogsa gjort tid til legen og vurderingen var, at der var en god vekselvirkning mellem planlagte aktiviteter og leg. Der blev talt

anerkendende og positivt til barnene, og der blev set pa intensionen bag barnets adfzerd. Der blev observeret flere afstemte dialoger med flere
led mellem bgrn og voksen, samt at der var fokus pa at motivere bgrnene til at prove noget nyt.
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Tabel med temaer og indsatser

lzeringsmiljo — proces

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmeaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der var en positiv, anerkendende og omsorgsfuld tone i hele huset
og et personale, der gav udtryk for, at de var glade for at veere
Paadagogisk X sammen med bgrnene.

Bgrnenes behov og fglelser blev mgdt og spejlet, og der var mange
dialoger mellem bgrn og voksne.

Bade vuggestue- og bgrnehaveafdeling blev der observeret naervaer
og tid til aktiviteter og i rutinerne samt afleveringssituationer der
foregik roligt.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Aktiviteterne var planlagte, og personalet ville noget med bgrnene;
der var en intention med det, bgrnene blev praesenteret for.
Paadagogisk X X Aktiviteterne var spaendende, relevante og tilpasset bgrnenes alder

leeringsmiljo - struktur

og behov. Bgrnene kendte rutinerne og var aktivt deltagende i dem.
Flere af stuerne havde opdelt bgrnene i mindre grupper.

Der er et godt flow i dagens aktiviteter og rutiner og personalet var
bevidste om deres roller og hvilken betydning det har for den
padagogiske praksis.

Udviklingspunkt - det fysiske leeringsmiljg og overgange:

Der er blevet arbejdet med det fysiske leeringsmiljg, s& der er en
bevidsthed om tydelige lege- og leeringszoner pa tvaers af stuer og
feellesrum. Der er lidt forskel pa stuernes indretning, personalet kan
med fordel genbesgge temaet for at finpudse.

Drgft hvordan I kan arbejde med det aestetiske udtryk og tydeligggre
lege- og laeringszoner. Drgft evt. hvordan I kan tydeligggre
periodens temaarbejde sammen med bgrnene, sa foraeldre kan se
hvor I er ndet til i processen.

Overgange: personalet peger selv p3, at der kan vaere behov for at
arbejde med overgangene, bl.a. i garderoben, s3 alle ikke gar ud
samtidigt.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Sprogligt laeringsmiljg

Der blev generelt sat ord pa det, personalet gjorde, hvad de andre
bagrn gjorde, og hvad der skete omkring bgrnene. Isaer under
frokosten blev der observeret laengerevarende samtaler, primart om
maden.

Generelt bliver der laest meget og meget ofte er det dialogisk
laesning. Der benyttes sangkufferter med konkreter og billeder samt
generelt brug af billeder og visuel understgttelse. Det er lidt
forskelligt om piktogrammer bliver brugt, og det afhanger af
bgrnegruppen. I vuggestuen bruger de meget ‘babytegn’ til at
understgtte kommunikationen med bgrnene.

Temaet om sanserne var tydeliggjort visuelt med billeder flere steder
i huset.

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Personalet har en fleksibel tilgang til praksis og er gode til at justere
efter barnenes behov. Der blev observeret flere eksempler p&, at
aktiviteterne blev justeret, hvis bgrnene ikke var interesseret i det
de lavede, f.eks. en dreng, der ikke ville spille billedlotteri mere.

Bgrnene blev gvet i at blive mere selvhjulpne ved selv at heelde vand
op, tage af bordet, rydde op mv.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Leg

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den
paedagogiske praksis.

Personalet peger selv pd, at der kan vaere behov for en struktureret
plan for, hvem der har hvilke roller, nar de er pa legepladsen.

Udviklingspunkt: Gendrofte rollefordeling og laeringsmiljo p&
legepladsen

Bagrnehuset kan med fordel drgfte:

- Hvordan sikrer I legepladsen som laeringsmiljg? - Og hvordan
deltager personalet i bgrnenes leg?

- Hvad kraever det af personalet og hvilke roller har I? og
hvordan kan I fastholde jeres aftaler?

- Hvilke lege skal tilbydes pa legepladsen? Er der lavet
legekasser eller andet med aktiviteter til bgrnene som de selv
kan tage fat i eller hvem har ansvaret for at igangsaette?

- Hvem er opmaerksom p& om nogle bgrn har behov for at blive
hjulpet ind i et faellesskab?

- Hvem er den praktiske voksen, hjalper bgrn pa toilet osv.?

Bgrnefaellesskaber

Personalet opdeler bgrnene i mindre bgrnegrupper, hvilket er med at
sikre at bgrnene er en del af forskellige (stgrre eller mindre)
feellesskaber i Igbet af dagen.

Alle bgrn var med i aktiviteter og lege og der blev ikke observeret
bgrn, der stod udenfor et faellesskab.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Personale og ledelse fortzeller, at de har et godt samarbejde med de
tvaerfaglige medarbejdere fra PPR, og det opleves som ligevaerdigt
Bgrn i udsatte X og godt. Personalet er lydhgre overfor feedback.

positioner

Distriktssparring blev brugt meget i starten, men da der ofte er PPR
medarbejdere i huset bliver de brugt i stedet for. Det er primeert, ndr
der er behov for en socialrddgiver, at distriktssparring bliver brugt.

B@rnene bliver trivselsvurderet minimum 1 gang om aret i
forbindelse med en foraeldresamtaler. Der benyttes ogsa
relationsskemaer, som et internt redskab til at kortlaegge relationer
ml. bgrn og voksne.

Der bliver ikke lavet overgangsskema fra vuggestue til bgrnehave,
da én af de voksne oftest fglger med i bgrnehaven. Alternativt
afholdes der en overgangssamtale.

Pilen har tre SAL tovholdere, og der afholdes SAL mgder (Systemisk
analyse af laeringsmiljger) efter behov. Alt personale kender til SAL.
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Foraeldresamarbejdet

Da der ikke deltog en repraesentant fra foreeldrebestyrelsen ved
tilsynssamtalen, har bestyrelsen efterfglgende besvaret nogle af de
stillede spgrgsmal skriftligt - se spgrgsmalene nedenfor efter
skemaet:

1)Vi oplever, at tilsynsrapporten i haj grad stemmer overens med
vores indtryk af hverdagen i Barnehuset Pilen. Tilsynsrapportens
beskrivelser af det paedagogiske miljg afspejler vores oplevelse af
personalets omsorgsfuldhed, engagement, faglighed og fokus p§
bgrnene som individer.

2) Foreeldresamarbejdet er generelt kendetegnet ved en 8ben og
tillidsfuld dialog mellem personale og foraeldre. Der er en god
balance mellem information og deling af billeder fra barnenes
hverdag i Pilen. Personalet inviterer med passende mellemrum til
foraeldrearrangementer, hvor der er mulighed for at sludre og nogle
gange se det, som bagrnene har arbejdet med i den forudg8ende
periode.

3) Vi oplever, at vi som foreeldre lobende bliver inddraget i arbejdet
med at understotte det gode bgrnefaellesskab. Personalet giver os
f.eks. besked om, hvordan vi kan stgtte op derhjemme om de
temaer og feerdigheder, bornene arbejder med i bgrnehuset, f.eks.
ved at gve at tage tgj pa selv, spise selv, hjeelpe med at rydde af
bordet eller bruge babytegn. P§ den mde bliver samarbejdet
mellem hjem og barnehus en naturlig del af bgrnenes lering og
udvikling.

4) Ja, vi bliver lsbende orienteret om paedagogiske tiltag. For et nyt
tema seettes i gang - for eksempel det nuvaerende tema om
sanserne - f8r vi en grundig skriftlig introduktion til temaets rammer
og form4l. Undervejs f8r vi sm& opdateringer om, hvordan barnene
tager del i temaet, hvilke aktiviteter de har veeret optaget af, og
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

hvordan deres oplevelser og udtryk folder sig ud i hverdagen.
Paedagogerne gor ogs8 foraeldrene opmaerksomme p8, at de
forskellige temaer bliver afspejlet i de fysiske rammer i bgrnehuset,
eksempelvis med billeder, sange eller lignende p8 veeggene, s& vi
som foraeldre ogsd har mulighed for at tale med bgrnene om temaet,
ndr vi henter og afleverer.

5) Nej, vi mener, at tilsynsrapporten giver et deekkende og
retvisende billede af barnehusets paedagogiske praksis og hverdag.
Vi vil gerne understrege, at vi er meget tilfredse med personalets
store engagement, deres tilgang til vores born og den tydelige
paedagogiske retning, som kommer bgrnene til gode i det daglige.

Refleksions- og
evalueringskultur

Der er en systematisk tilgang til planlaagning og evaluering af den
padagogiske praksis og de paedagogiske aktiviteter. Bgrnehuset har
opbygget en gennemgdende grundstruktur, som sikrer plads til
mgder, forberedelse og evaluering i diverse mgdefora.

Forskellige paedagogiske temaer planlaegges i en leengere periode ad
gangen. Medarbejderne udarbejder skema til handling samt et
idekatalog til paedagogiske aktiviteter. Derefter arbejder hver stue
videre med det ud fra den specifikke bgrnegruppe. Til evaluering
bruges 'Skema til evaluering’.

Lyngby-Taarbaek Kommunes Kvalitetsguide er kendt og anvendes
bl.a. pd stuemgder.
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Sporgsmal til bestyrelsen, som er blevet besvaret under ovenstdende tema ‘Foraldresamarbejdet’:

1. Hvordan stemmer tilsynsrapporten overens med jeres observationer og erfaringer med det paedagogiske miljg og de paedagogiske rammer i
barnehuset?

2. Hvad kendetegner foraeldresamarbejdet i bgrnehuset?
3. Hvordan inddrages I som foraeldre/bestyrelse i at understgtte det gode bgrnefzellesskab?
4. Bliver I orienteret om paedagogiske overvejelser og tiltag ift. den paedagogiske praksis pa jeres barns stue/generelt i huset?

5. Er der noget, konsulenterne har overset, eller som I gnsker at drgfte/naevne?
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