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Tilsynsrapport for Begrnehuset Blomsterbedet
Dato for tilsynssamtale 7.4.2026

Tilstede ved samtalen Thomas Kellberg Ring, leder. Hedi Schadegg, sous chef, Britta Andersen, Proces
og udviklingskonsulent og Kari Rgpke Olfert, paedagogisk konsulent.

Observationer foretaget 7.4.2026

Observationer og rapport
Paadagogisk konsulent Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og sndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
lzereplan’, som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pd et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer Bgrnehuset Blomsterbedet har gennem de sidste par &r gennemgaet en proces, for at implementere en
feelles struktur og feelles faglig tilgang til den paedagogiske praksis og den naturpaedagogiske profil. Dette var allerede tydeligt i tilsynet
2025, hvor der blev observeret en strukturel praksis, som var genkendelige igennem hele huset, men som samtidigt var tilrettet den
enkelte bgrnegruppes alder og udviklingstrin. Dette er stadig en tydelig del af den daglige struktur i Blomsterbedet. Tilsynet 2026 er en
opfelgning pa den udvikling, der blev observeret i 2025, og tilsynet viser, at denne gode udvikling er stadig er gaeldende.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)

fortsaetter (forslag)

Paadagogisk X Tilsynet observerer et padagogisk personale, der
laeringsmiljo - proces mgder bgrnene pa en naervaerende og omsorgsfuld
made. Det observeres 0ogsa at personalet pa tveers af
stuer, hjeelper og stgtter hinanden, béde i det praktiske
og i det relationelle, s& det er til gavn for bgrnene og
feellesskabet.




3¢ [(\]/] LYNGBY-TAARBAK

{i}@ Y4, KOMMUNE

Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Paadagogisk
leeringsmiljg -
struktur

X

X

Blomsterbedet har fokus pa at opbygge og vedligeholde
en fzelles faglig tilgang og praksis, der skaber et fagligt
faellesskab og en faglig red trdd igennem hele
bgrnehuset.

Blomsterbedet er et dagtilbud, der bzerer praeg af, at
der er mange bgrn der har haft deres dagligdag i huset
gennem arene. Blomsterbedet er i en intern proces med
at udvikle de aestetiske laeringsrum, sd de understgtter
mulighederne for leg, og for den naturpaedagogiske
profil.

Blomsterbedet er ogsd i en proces med at fa den
naturpaedagogiske faglighed ind pa legepladsen, bade i
indretningen, men ogsa i paedagogikken.

Sprogligt
leeringsmiljg

Blomsterbedet har en bgrnegruppe med stor sproglig
diversitet, og derfor vaegtes en sprogpaedagogisk
tilgang til i aktiviteter, og i de daglige interaktioner med
bgrnene.

Fortsat Udviklingspunkt: Hav en Igbende
opmaerksomhed pa at vedligeholde den
sprogpaedagogiske tilgang, som er med til at stgtte
bgrnenes udvikling og trivsel. Brug gerne Sprog i
samspil/kvalitetsguiden i dette arbejde.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
praksis punkt (obligatorisk) | forslag)
fortsaetter (forslag)
Bgrneperspektiv, X Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
dannelse og den paedagogiske praksis
bgrnesyn
Selvhjulpenhed
Leg X X Fortsat Udviklingspunkt - Leg som del af tilgangen til

bgrnefaellesskaber og den naturpaadagogiske profil. For
at understgtte bdde bgrnenes sprogforstaelse,
indbyrdes relationer og kvaliteten af
bgrnefaellesskaberne, vil det vaere relevant at bruge
legen som en fokuseret indsat, og paedagogisk tilgang i
dagligdagen.

Laes afsnittene i Kvalitetsguiden om leg og
bgrnefaellesskaber, og drgft, hvordan I kan gge jeres
fokus pa legens betydning for bgrnenes udvikling og
trivsel. Hav fokus pa hvordan naturfaglige oplevelser
kan viderefgres i leg, der understgtter bgrnenes
feellesskaber
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Temaer

Nuveaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og
forslag)

Bornefaellesskaber

Blomsterbedet har fra januar 2025 aldersopdelt de
forskellige bgrnegrupper. Dette er med til at malrette
leeringsmiljgerne, den daglige praksis og tidsrytme til
den enkelte bgrnegruppe.

Det observeres ved tilsynet, at denne opdeling skaber
narvaer og ro hos det paedagogiske personale, og
dermed ogsd i bgrnegrupperne.

Bgrn i udsatte
situationer

Blomsterbedet har en divers bgrnegruppe med mange
forskellige baggrunde og forudsaetninger. Der er en
tydelig opmaerksomhed hos personalet omkring
bgrnenes trivsel og et taet samarbejde med bgrnenes
foraeldre, paadagogisk psykologisk radgivning og center
for social indsats, for at understgtte bgrnenes udvikling.

Foraeldresamarbejdet

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle
den paadagogiske praksis

Refleksions- og
evalueringskultur

Blomsterbedet har udviklet en mgdepraksis, der bade
understgtter arbejdet med den paedagogiske
planlaegning, faelles faglige drgftelser og systemisk
refleksion omkring bgrnenes trivsel og udvikling.

Det videre forlgb




