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Tilsynsrapport for Boarnehuset Laerkereden

Dato for tilsynssamtale: 25/9-2025

Tilstede ved samtalen: Matilde Lykke Schwarz Nielsen - foraeldrebestyrelsesrepraesentant, Charlotte Castillo Bjernemark - padagog,
Lisbeth Emsg - AMR. og padagog, Hanne Eggert Andersen - padagog, Tina Ingemann Hansen - souschef, Winnie Sophia Nielsen - leder, Heidi
Herbst Vick - konsulent.

Observationer foretaget: 22/9-2025

Tilsynsfgrende konsulenter: Heidi Herbst Vick

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o ’'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paadagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og a&ndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede psedagogiske
laereplan’, som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Generelt blev der observeret et rigtig godt laeringsmiljg i begge afdelinger. Bgrnene blev mgdt af omsorgsfulde medarbejdere, der var
opmaerksomme og relevante i deres kontakt til bgrnene. Der ses fordybet opmaarksomhed i aktiviteter og rutinesituationer og personalet
initierer samtaler og kontakt til alle bagrn.

Det paedagogiske personale formar at tilretteleegge dagen s den matcher bgrnegrupperne og der ses stort initiativ sammen med bgrnene.
Personalet inkluderer alle bgrn og understgtter barnenes muligheder for deltagelse. Bgrnene inddrages i aktiviteterne og personalet er
nysgerrige pa og relevante overfor bgrnenes initiativ til dialoger.

Dagen er planlagt og det paedagogiske personale kender organiseringen og bruger ikke tid pa denne undervejs. Bgrnene deltager skiftevis i
mindre eller stgrre grupper i Igbet af formiddagen og personalet fordeler sig.

I bgrnehaven sas en leg baseret pa et legemanuskript. Der havde vaeret arbejdet laenge med aktiviteten “vi skal ud at flyve” og bgrnene har
veeret dybt engageret og koncentreret undervejs og var det ogsd pa dagen, da flyveturen skulle foregd. Velforberedt og velreflekteret - meget
hgj kvalitet til denne aktivitet.

I vuggestuen har der i sommer veeret en stgrre renovering og omorganisering fra to til tre stuer. Miljget fremstod ellers vedkommende og
kendt af alle - sa forlgbet har vaeret gennemarbejdet og ser ud til at fungere rigtig godt for bade bgrn og personale.
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Tabel med temaer og indsatser

leeringsmiljg - proces

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmeaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk X Bgrnene blev mgdt af omsorgsfulde medarbejdere, der er

opmaerksomme og relevante i deres kontakt til bgrnene. Der ses
fordybet opmaerksomhed i aktiviteter og rutinesituationer og
personalet initierer samtaler og kontakt til alle bgrn. Aktiviteter er
tilrettelagt med hensyn til bgrnenes naermeste udviklingstrin (zone
for naermeste udvikling).

Personalet spejler bgrnene og responderer afstemt. Bgrnene er
trygge ved personalet, der viser stor glaede ved samvaret med
bgrnene.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk X X Dagen er planlagt og alle ved, hvad der skal ske - bade bgrn og

leeringsmiljo - struktur

medarbejdere. Til morgensamling forberedes bgrnene pa dagen og
der er god sammenhang mellem dét, der tales om og det der
foregdr i Igbet af formiddagen.

Bornene deles i Igbet af formiddagen op i b&de mindre og stgrre
grupper - alt efter hvilken aktivitet eller rutine, der er i gang. Det
virker til at vaere velovervejet og personalet formar at positionere sig
i forhold til hinanden.

Der har tidligere veeret arbejdet med ugeplaner og det er ifglge
personalet gdet lidt i st& under renoveringen. Derfor foresl3s det, at
I bruger anledningen pa at fa drgftet, hvordan I kan visualisere
dagen for bgrnene og inddrage bgrnenes perspektiver i dette.

Der er tydelige legezoner forskellige steder i institutionen og bgrnene
formar at anvende disse.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Sprogligt laeringsmiljg X Det sproglige laeringsmiljg er af god kvalitet og personalet samtaler
relevant med bgrnene om dagens indhold, aktiviteterne og rutinerne.
Endvidere ses det flere gange, at personalet understgtter bgrnenes
sprog i leg. Bgger og laesning er en naturlig del af hverdagen og pa
vaeggene ses plakater, der understgtter det sproglige leeringsmiljg.
Personalet fremstar bevidste om, hvorndr de taler og understgtter
med ord og hvorndr de afventer bgrnenes initiativ.

Bgrneperspektiv, X Personalet mgder bgrnene anerkendende og som aktive deltagere i

dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

hverdagen. Der tales med bgrnene og deres input lyttes til. Bgrnene
kan fortzelle om, hvordan de er med i forskellige ting i Igbet af
dagen.

Bgrnene deltager i rutinerne og kender disse. Der er et rigtig fint
fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der er god plads og ro til bgrnenes leg, men ogsa personaler, der
Leg X X deltager i bgrnenes leg og lader til at have et godt blik for, hvordan

de skal positionere sig i legen. Det ses bade, at personalet gar foran,
ved siden af og bagved i b@grnenes leg.

P& legepladsen er der rig mulighed for leg. Her har bgrnene stor
frihed til at lege, hvad der opstar imellem dem. Personalet er gode til
at fordele sig og bevaeger sig rundt pa legepladsen.

Dog kan I overveje, hvordan I sikrer et blik for de bgrn, der bevidst
sgger lidt veek fra feellesskabet. Kan I aftale, hvem der er saerligt
opmaerksom pa bestemte dage, sa barnet har mulighed for at veere
taet pd en medarbejder, hvis behovet opstar.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Bgrnefaellesskaber

Personalet agerer tydeligt som om, at alle bgrn er betydningsfulde i
feellesskabet. Rutiner og aktiviteter understgtter dette. Det ses, at
personalet har gje for enkelte bgrn som har brug for en saerlig
besked eller en hand at holde i for at kunne deltage i lege eller
rutiner.

Der er lege, hvor bgrnene har brug for hinanden undervejs og det
lader til at have en god overvejelse bag - sdledes, at styrkede
venskaber opstar.

Der ses ingen konflikter mellem bgrnene, men et rart og roligt miljg
at vaere i, hvor personalet er teet pa bgrnene og understgtter
bgrnefaellesskaber.

Bgrn i udsatte
situationer

Leerkereden samarbejder med PPR, ndr det er ngdvendigt og bruger
distriktsmodellen. Har faste mgder med SAL (Systemisk analyse af
Lzeringsmiljger).

Forzaeldresamarbejdet

Foraeldrerepraesentant giver udtryk for et meget tilfredsstillende
samarbejde mellem bestyrelse og Laerkereden. Repraasentanten
kunne gnske, at flere foraeldre fik mere indsigt i, hvor godt der
arbejdes med de paedagogiske lzeringsmiljger i institutionen.
Tidligere har der vaeret sendt nyhedsbreve ud nogle gange om aret,
men der er forstdelse for, at det tager tid fra andre vigtige opgaver.
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Temaer

Refleksions- og
evalueringskultur

Der er faste mgder til planlaegning og refleksion og stuemgde bade
enkeltvis og pa tvaers. Her forberedes et tema eller forlgb i enten
afdeling eller stuevis.

Evaluering: Der er oparbejdet en evalueringskultur hvor der Igbende
evalueres efter temaer, forlgb der har vaeret arbejdet med.
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