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Tilsynsrapport for Dagplejen
Dato for tilsynssamtale: tirsdag den 2. juni 2026

Tilstede ved samtalen: Christina Grundahl leder, Pernille Uth dagplejekonsulent, Dorte Fahlén dagplejekonsulent, Vibeke Feilberg dagplejer
og TR, Dorthe Munch dagplejer og AMR samt Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen paedagogiske konsulenter

Observationer foretaget: den 7. og den 12. maj 2026 i Vinkelvejs legestue og den 7. og den 12. maj 2026 i Kongevejens legestue

Tilsynsfgrende konsulenter: Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den psedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og a&ndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afseet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Konsulenterne har observeret i legestuerne pa Kongevejen og Vinkelvej samt i Gaestedagplejehuset pa Vinkelvej for at fa indblik i dagplejernes
paedagogiske praksis og indbyrdes samarbejde. Der observeres generelt et trygt og omsorgsfuldt laeringsmiljg, hvor dagplejerne samarbejder
om rutiner og paedagogiske aktiviteter. Praksis fremstar som en samlet dagpleje med et feelles afseet i tilgangen til bgrnene og et godt flow i
hverdagen.

Dagplejekonsulenterne har en understgttende rolle i legestuerne og bidrager aktivt til praksis. De er til stede i hverdagen, har kendskab til
barnene og bidrager til at skabe kontinuitet og mulighed for aflastning.

Det fremgar, at der er en opmaerksomhed pa at synligggre og styrke rekrutteringen til dagplejen, herunder gennem rundvisninger i legestuen,
samarbejde med sundhedsplejen samt overvejelser om kontakt til mgdregrupper.
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Tabel med temaer og indsatser

leeringsmiljg - proces

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Relationer og interaktioner mellem dagplejere og bgrn fremstar
generelt af god og hgj kvalitet. Dagplejerne udviser en lyttende,
Padagogisk X X interesseret og omsorgsfuld tilgang, og der reageres relevant pa

bagrnenes behov. Det anbefales at fastholde og viderefgre denne
praksis.

Der ses overvejende en god dialog og samstemt paadagogisk tilgang
pa tveers af dagplejere og geestedagpleje, dog med variationer i
praksis hos enkelte.

Udviklingspunkt: P8 baggrund af observationer, og med
udgangspunkt i, at vi ved, at ved at understgtte barnet i egen
mestring, sa forebygger man ogsa skader, kan der med fordel veere
stgrre opmaerksomhed p& at understgtte bgrns deltagelse i
risikofyldt leg uden forudgdende bekymring fra de voksnes side af.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der arbejdes systematisk med temaarbejde i legestuerne, og det
italeseettes, at temaerne bringes videre ind i de enkelte
P=adagogisk X X dagplejehjem, hvor de udfoldes i forskellige former.

leeringsmiljo - struktur

Gaestedagplejen arbejder med en ugeplan som understgtter de bgrn,
der er pd besgg ad hoc, men ogsa tilgodeser de bgrn, der er i
gaestedagplejen over leengere tid.

Der ses en tydelig struktur og et godt flow i dagens rutiner og
aktiviteter i legestuerne og i gaestedagplejen, hvilket bidrager til, at
bgrnene fremstar trygge i de rammer, der er skabt.

Udviklingspunkt: Der kan med fordel arbejdes videre med
udviklingen af laeringsmiljoet pa legepladsen med fokus pa at koble
temaarbejdet hertil, saerligt ved temaer om insekter. Der kan
eksempelvis ivaerksaettes aktiviteter med fokus pa biodiversitet, hvor
der kan bygges insektboliger eller plantes insektvenlige planter.
Bedsteforaeldredagen kan med fordel inddrages i temaet ved at
opfordre bedsteforzeldre til at medbringe insektvenlige planter, sa
der skabes bedre forudsaetninger for at finde og arbejde med
insekter i forbindelse med temaarbejdet.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Dagplejerne har en opmaerksomhed pa at indga i dialog med
bagrnene og skabe sproglige samspil i hverdagens aktiviteter. Et
Sprogligt leeringsmiljg X eksempel pa dette er, at en dagplejer tager bgrnene med pa indkgb

inden legestuen, og sammen med bgrnene taler om, hvad der skal
kgbes ind til legestuen dagen efter.

Hver dag begynder med en morgensamling, bade i legestuer og i
gaestedagplejen, hvor der ogsa er et sprogligt fokus via sang og
fokus pa faellesskab.

Der anvendes forskellige understgttende redskaber til sprogarbejdet,
herunder rim og remser, Babblarna, samt materialer udleveret af
dagplejekonsulenterne, og bibliotekerne inddrages i arbejdet.

Det sproglige laeringsmiljg understgttes bl.a. visuelt gennem billeder
i legestuerne og det italeseettes at dagplejerne ogsd har billeder fra
temaet i hjemmene, ligesom bgger er tilgaengelige for bgrnene i
hverdagen.

Dagplejekonsulenterne sgrger for at bgger er tilgaengelige i
legestuen og i hjemmet. Fortsaet endelig arbejdet med at have
fokus pa det sproglige lzeringsmiljg.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Dagplejen har gennemgaet et laengerevarende udviklingsforlgb, som
har bidraget til at styrke et fzelles fagligt sprog. Det kommer blandt
Bgrneperspektiv, X andet til udtryk i en gget opmaerksomhed pa at fglge bgrnenes spor i

dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

hverdagen.

Der ses en stgrre fleksibilitet i tilgangen til bgrnene, samt en
nuanceret forstdelse for bgrns forskellige mader at reagere og
deltage p&. Bgrnene gives mulighed for at deltage pa egne
pramisser, herunder ogsa at indtage en mere observerende
position, eksempelvis under samling.

Dagplejen er i et forlgbsmaessigt samarbejde med Bondebyen, hvor
de eeldste bgrn i legestuerne sammen med en dagplejekonsulent,
besgger bgrnehaven, og derigennem introduceres bgrnene for det
stgrre bgrnefzelleskab, og dagligdagen i en bgrnehave i en overgang,
fgr de selv skal starte i bgrnehave.

Dagplejerne arbejder bevidst med at understgtte bgrnenes
selvhjulpenhed, og der afszettes tid til, at barnene kan gve og
udvikle disse kompetencer, hvilket er tydeligt i bgrnenes
mestringsudtryk.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Det italesaettes, at der er kommet en stgrre opmaerksomhed pa,
hvordan man, som dagplejer, kan understgtte bgrns
Leg X legefaellesskaber, herunder at bgrnene hjaelper hinanden i legen.

Dagplejerne er i en god udvikling, hvor de arbejder med at veere
rollemodeller i legen herunder hvordan de aktivt kan prioritere
deltagelse i legen og understgtte bgrnenes legekompetencer ved at
veere til stede og vise, hvordan leg kan udvikles.

Der er fokus pa at falge bgrnenes initiativer og give plads til, at
bgrnene valger lege, som de motiveres af, hvilket understagtter
deres engagement og deltagelse.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Siden sidste tilsyn, er der arbejdet med at udvikle et faelles fagligt
sprog med fokus pa bevaegelsen fra individorienteret praksis til
Bgrnefallesskaber X X faglige lzeringsfeelleskab. I tilsynssamtalen, italesatte dagplejerne, at

legestuen blandt andet har til formal at understgtte bgrnenes
deltagelse i stgrre faellesskaber med jeevnaldrende og med andre
voksne end barnets egen dagplejer.

Dette blev observeret i praksis i den ene legestue, hvor bgrnene
indgik i faelles aktiviteter pa tvaers. I en af legestuerne var det i
mindre grad tydeligt, da der ikke var det samme naturlige flow i at
dagplejerne havde samarbejde omkring bgrnene pa tvaers af egne

grupper.

Udviklingspunkt: Der kan med fordel arbejdes videre med at
styrke og ensarte den psedagogiske praksis, sa intentionerne med
legestuen i hgjere grad understgttes pa tvaers af alle dagplejere, og
sa alle bgrn far mulighed til at lzere at danne relationer med bgrn og
voksne uden for egen dagpleje.
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positioner

Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der er opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner, og bgrnene
bringes lgbende pa dagsordenen til middagsmgder. Ved bekymring
Bgrn i udsatte X X igangseaettes dialog med foraeldre, og der anvendes sparring i

distriktet.

Dagplejerne/konsulenterne traekker pa relevante tveerfaglige
samarbejdspartnere, herunder logopaed og fysioterapeut, og oplever
at blive understgttet i arbejdet gennem PPR.

Der arbejdes med trivselsvurderinger, herunder anvendelse af
Trivselsguiden, som bidrager til et systematisk blik pd bgrnenes
trivsel.

Anmaerkning: SAL anvendes aktuelt ad hoc. Der kan med fordel
arbejdes med at styrke en mere systematisk anvendelse, herunder
faste intervaller (fx hver 4.-5. uge), for at understgtte kontinuitet og
opfglgning i indsatsen.
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Foraeldresamarbejdet

Da der ikke var en foraeldrerepraesentant til stede ved
tilsynssamtalen, har bestyrelsen efterfglgende svaret skriftligt pa
tilsynets spgrgsmal:

1. Hvordan stemmer tilsynsrapporten overens med jeres
observationer og erfaringer med det padagogiske miljg og de
padagogiske rammer i legestuerne?

Forzeldrebestyrelsen oplever, at tilsynsrapportens beskrivelser
stemmer godt overens med deres egne erfaringer fra bade
legestuerne og geestehuset.

Forzeldrene kan genkende det faglige fokus i hverdagen og oplever,
at der er en tydelig sammenhang mellem de paedagogiske tilgange
pa tveers af dagplejen, legestuer og gaestehus. Dette skaber en
genkendelig og tryg ramme for bgrnene, som opleves ensartet set
fra et foraeldreperspektiv.

2. Hvad kendetegner foraeldresamarbejdet i dagplejen?

Forzeldrene beskriver samarbejdet som praeget af tryghed og
narhed.

De oplever at blive set, hgrt og inddraget, og der er stor tillid til bade
dagplejerne og medarbejderne i gaestehuset. Forzeldrene fremhaever,
at personalet udviser omsorg og kendskab til det enkelte barn, 0ogsa
nar barnet opholder sig i gaestehuset.

Derudover opleves et staerkt faellesskab og en god sammenhaang
mellem hjem og dagpleje. Forzeldrene giver udtryk for, at
dagplejerne har et stort engagement i bgrnene og deres trivsel.
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3. Hvordan inddrages I som foraeldre/bestyrelse i at
understgtte det gode bgrnefallesskab?

Forzeldrene oplever, at dagplejen aktivt understgtter dialogen om
bgrnefzellesskaber, blandt andet gennem information og opslag pa
Aula.

Der er Igbende dialog mellem forzeldre og dagplejen om bgrnenes
trivsel og deltagelse i faellesskabet. Foraeldrene oplever, at dagplejen
tager ansvar for, at alle bgrn inkluderes og oplever sig som en del af
bgrnefaellesskabet.

Samtidig fremhaeves betydningen af at have fokus pd bade det
enkelte barn og feellesskabet som helhed. Forzaeldrene peger pa, at
relevante faglige kompetencer, eksempelvis inden for sprog (PPR),
inddrages efter behov for at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling
og deltagelsesmuligheder.

4. Bliver I orienteret om paadagogiske overvejelser og tiltag
ift. den paadagogiske praksis?

Foreeldrene oplever, at de Igbende bliver orienteret om paadagogiske
overvejelser og tiltag gennem Aula samt den daglige dialog med
dagplejen.

Det fremhaeves, at drshjulets temaer og indsatser bliver tydeligt
formidlet og omsat til praksis, hvilket giver foraeldrene indsigt i det
paedagogiske arbejde og de aktiviteter, der gennemfgres i
hverdagen.
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Refleksions- og
evalueringskultur

Det gennemfagrte udviklingsforlgb beskrives som vaerdifuldt og har
bidraget til etablering af et faelles fagligt sprog samt gget refleksion i
praksis.

Det italeszettes, at der er opstaet en gget abenhed i faglige
drgftelser, hvor det i hgjere grad er legitimt at dele udfordringer og
seette ord pa det, der opleves som vanskeligt. Samtidig beskrives en
gget opmaerksomhed pa at skifte fra voksen perspektiv mod barnets
perspektiv.

Der arbejdes med Igbende refleksion, herunder ugentlige drgftelser
af dagens praksis med fokus pa bgrns deltagelsesmuligheder. De
feelles aktiviteter planlaegges med afszet i temaer og justeres i
forhold til bgrnenes initiativer og udsagn, ligesom aktiviteter
differentieres efter bgrnenes behov.

Der er etableret praksisser for vidensdeling, herunder at
geestedagplejere besgger kolleger for at fa indblik i praksis. Og
dagplejerne besgger ogsa gaestedagplejen for at introducere bgrnene
for laeringsmiljget der. Samtidig beskrives en kultur, hvor det i
hgjere grad er legitimt at dele udfordringer og reflektere abent over
egen praksis.

Gaestedagplejen arbejder tilsvarende med planlaegning og justering
af praksis med fokus pa at skabe trygge, mindre lzeringsmiljger. Der
anvendes understgttende redskaber som Kvalitetsguiden, som
inddrages i dagsordener og i tilsynsarbejdet, nar
dagplejekonsulenterne er pa tilsyn hjemme hos dagplejerne.

Anmaerkning: Der skal arbejdes systematisk med evaluering efter
hvert temaforlgb, hvilket bidrager til en tydelig faglig retning og
styrker ansvarligheden i opgavelgsningen. I kan med fordel
understgtte de faglige mal I seetter jer i planlaegningen med en
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systematisk obsevationsdel og efterfglgende evaluering ud fra
spgrgsmal som:

Nede vi de mél, vi havde sat os for?
Hvilke tegn udviste barnene p§ leering og trivsel?

Hvilke erfaringer tager vi med os videre til naeste tema?
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